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Agenda 2030 – Die globalen Ziele für nachhaltige Entwicklung 

Quelle: BMZ (o.J.a) https://www.bmz.de/de/agenda-2030. 
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Quelle: BMZ (o.J.b) https://www.bmz.de/de/agenda-2030/sdg-5. 

https://www.bmz.de/de/agenda-2030/sdg-5
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Exkurs: Gleichheit (Equality) und Gerechtigkeit (Equity)
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Geschlechtsspezifische Ungleichheit weltweit

„Geschlechtsspezifische Ungleichheiten gehören zu den am 

stärksten ausgeprägten Formen von Ungleichheit überall auf 

der Welt. Da diese Nachteile die Hälfte der Welt 

betreffen, ist die Ungleichheit der Geschlechter eines der 

größten Hindernisse für die menschliche Entwicklung.“
Quelle: United Nations Association of Germany (2019:14).
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Und in Deutschland? Das sagt die Bundesregierung…

Quelle: Die Bundesregierung (o.J.) https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-841120.

https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-841120
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Status Quo: Die Umsetzung der 17 SDGs 

„in, durch und in Partnerschaft mit Deutschland“
(Stand: Juni 2021)

Quelle: Die Bundesregierung (2021); Statistisches Bundesamt (2021).

2020: 18%

2014: 22%

2020: 35,2%

2015: 21,3%

2019: 37,6%

2000: 19,5%

2017: 40,4%

2008: 21,2%
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Ziel 5.1.a Verdienstabstand zwischen Frauen und Männern

Quelle: Destatis (2021).
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Ziel 5.1.b/c Frauen in Führungspositionen 

Quelle: Destatis (2021).
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Ziel 5.1.d Väterbeteiligung beim Elterngeld 

Quelle: Destatis (2021).
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Ziel 5.1.e Berufliche Qualifizierung von Frauen und Mädchen durch 

deutsche entwicklungspolitische Zusammenarbeit

Quelle: Destatis (2021).
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Aus der Wissenschaft I (am Beispiel Unternehmerinnen): 

Gendergerechte Sprache und mediale Darstellung

Zum Weiterlesen: Ettl et al. (2016).

„Die Forschung zeigt mittlerweile klar, dass Gendern 
positive Effekte haben kann. Zwar wäre es naiv zu glauben, 

man müsse nur flächendeckend gendergerechte Sprache ein-

führen und es würde, ganz automatisch, mehr Gleichberechtigung 

herauskommen. Doch Sprache formt am Ende mit, wie wir die Welt 

wahrnehmen – und Gendern hat somit das Potenzial, der Gleich-

berechtigung immerhin einen Schubs zu geben.“
Quelle: Schwenner (o.J.) auf www.quarks.de.  

Unternehmer

unternehmerisch tätige Personen

Unternehmerinnen und Unternehmer

UnternehmerInnen

Unternehmer*innen

Unternehmer:innen

Unternehmer_innen

Unternehmerinnen*

?

Projekt: 

„Untersuchung des Unternehmerinnen- und 

Gründerinnenbildes in der west- und 

ostdeutschen Presse 1995-2012. Eine 

diskursanalytische Betrachtung“

(BMBF gefördert 2014/2015)

?

http://www.quarks.de/
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Aus der Wissenschaft II: Frauen in männerdominierten 

Tätigkeitsfeldern (MINTdabei)

Lessons learned

(1) Young Women MINT Professionals (YWMP) haben in MINT gute Karrieremöglichkeiten

(2) Herausforderungen für Young Women MINT Professionals (YWMP) beim Karriereeinstieg und -aufstieg 

in der beruflichen Selbständigkeit und im Angestelltenverhältnis sind unabhängig von MINT

(3) Die derzeitige Verwendung der Begriffe ‚MINT‘, ‚Frauen in MINT‘ und ‚Karriere in MINT‘ verstärkt 
(Selbst-)Selektionsmechanismen von YWMP

Projekt: 

„MINTdabei – Stärkung der Selbst- und 

Fremdwahrnehmung von Young Women MINT 

Professionals beim Berufseinstieg und -aufstieg 

in berufliche Selbständigkeit und Mittelstand“
(BMBF gefördert 2017-2020)

Zum Weiterlesen: Schnittker et al. (2021).
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WE! Vom Labor in den Mittelstand: Westfälische Erfinderinnen 

Analyse der Potenziale und Sichtbarmachung innovativer Frauen in 

regionalen Innovationsökosystemen

BMBF Förderlinie 

„Frauen in Wissenschaft, 

Forschung und Innovation: 

Leistungen und Potenziale 

sichtbar machen, Sichtbarkeit 

strukturell verankern“ 
(„Innovative Frauen im Fokus“)

Projektlaufzeit

08/2021-07/2024

Projektteam

Professorin Dr. Kerstin Ettl, Professur für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere 

Management unter Berücksichtigung von Gender und Diversity

Professor Dr. Bernd Kriegesmann, Präsident der Westfälischen Hochschule 

und Institutsleiter des Instituts für Innovationsforschung und -management

Professorin Dr. Julia Frohne, Professur für Kommunikationsmanagement am 

Institut für Journalismus und PR
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Aus der Wissenschaft IV: Sie mögen 

es komplexer? Diversität…

Quelle: Charta der Vielfalt (o.J.) 

https://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-arbeitgebende/vielfaltsdimensionen/. 

Quelle: Ettl et al. (2021).

https://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-arbeitgebende/vielfaltsdimensionen/
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Und nun? GeSCHLECHT oder GeRECHT? 

Müssen wir (weiter)reden?

Ja, müssen wir!
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Auf geht`s!

• Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 3907 5916

http://www.menti.com/
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HERZLICHEN DANK FÜR IHRE 

AUFMERKSAMKEIT!
Rückfragen? kerstin.ettl@w-hs.de

mailto:kerstin.ettl@w-hs.de

