GeSCHLECHT oder GeRECHT?"
Wir mussen reden!
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Agenda 2030 - Die globalen Ziele fur nachhaltige Entwicklung
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Quelle: BMZ (0.J.a) https://www.bmz.de/de/agenda-2030.
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Exkurs: Gleichheit (Equality) und Gerechtigkeit (Equity)

Equality = SAMENESS

Equality is about SAMENESS, it
promotes fairness and justice by
giving everyone the same thing.

BUT it can only work IF every-

one starts from the SAME place,

in this example equality only

works if everyone is the same
height.
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Equity = FAIRNESS

EQUITY is about FAIRNESS, it’s
about making sure people get
access to the same opportunities.

Sometimes our differences and/or

history, can create barriers to par

ticipation, so we must FIRST

ensure EQUITY before we can
enjoy equality.
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Geschlechtsspezifische Ungleichheit weltweit

»Geschlechtsspezifische Ungleichheiten gehoren zu den am
starksten ausgepragten Formen von Ungleichheit uberall auf
der Welt. Da diese Nachteile die Halfte der Welt
betreffen, ist die Ungleichheit der Geschlechter eines der
groften Hindernisse fur die menschliche Entwicklung.”

Quelle: United Nations Association of Germany (2019:14).
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Und in Deutschland? Das sagt die Bundesregierung...
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Gleichstellung von Frauen und Mannern

In Deutschland ist die rechtliche Gleichstellung von Frauen und Mannern erreicht. An der R \NO F.&Nﬁr
tatsachlichen, alltdglichen Gleichstellung arbeiten wir noch. Weltweit gibt es bei der Se

Gleichstellung Fortschritte. Dennoch bestehen immer noch erhebliche Barrieren. Ziel der MAN AN .
nachhaltigen Entwicklung ist es, das bis 2030 grundlegend zu verbessern.

Quelle: Die Bundesregierung (0.J.) https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik/gleichstellung-von-frauen-und-maennern-841120.
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Status Quo: Die Umsetzung der 17 SDGs Ustzung der
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Q gting 8 2017: 40,4%

— Berufliche Qualifizierung von Frauen und Madchen durch deutsche
entwicklungspolitische Zusammenarbeit

Quelle: Die Bundesregierung (2021); Statistisches Bundesamt (2021).
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Ziel 5.1.a Verdienstabstand zwischen Frauen und Mannern

Unterschied zwischen den durchschnittlichen Bruttostundenverdiensten
von Frauen und Mdnnern
in % der Verdienste der Manner
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Die Daten fur die Jahre 2015 bis 2019 wurden revidiert.
Quelle: Statistisches Bundesamt

Quelle: Destatis (2021).
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Ziel 5.1.b/c Frauen in Fuhrungspositionen

Frauen in Flihrungspositionen
Anteil von Frauen, in %
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* Annahernd numerische Gleichheit.
Frauen in Aufsichtsraten: 2015 bis 2020 - 5tand: Januar des jeweiligen Jahres.
Frauen im offentlichen Dienst des Bundes - Stand: 30.06. des jeweiligen |ahres, Daten fur 2016 und 2018 interpoliert. 2019 vorlaufige Daten.

Quellen: Frauen in die Aufsichtsrate e.V., Statistisches Bundesamt .
Quelle: Destatis (2021).
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Ziel 5.1.d Vaterbeteiligung beim Elterngeld

Anteil der Kinder, deren Viter Elterngeld bezogen haben

in %
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Ziel 5.1.e Berufliche Qualifizierung von Frauen und Madchen durch
deutsche entwicklungspolitische Zusammenarbeit

Frauen und Mddchen, die durch berufliche Qualifizierungsmaf’nahmen
deutscher entwicklungspolitischer Zusammenarbeit erreicht wurden
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* Dies entspricht einer Steigerung um ein Drittel gegeniiber 2015.

Quellen: Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, Centrum fiir Evaluation GmbH,
Deutsche Gesellschaft fiir interationale Zusammenarbeit GmbH Quelle: Destatis (2021).
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Aus der Wissenschaft | (am Beispiel Unternehmerinnen):
Gendergerechte Sprache und mediale Darstellung

GEFORDERT VOM

* | Bundesministerium PrOiekt:

fur Bildung
und Forschung

Unternehmer
unternehmerisch tatige Personen
Unternehmerinnen und Unternehmer

»untersuchung des Unternehmerinnen- und
Griinderinnenbildes in der west- und
ostdeutschen Presse 1995-2012. Eine

Unternehmerinnen diskursanalytische Betrachtung“
Unternehmer*innen

Unternehmer:innen (BMBF geférdert 2014/2015)
Unternehmer _innen

Unternehmerinnen*

,Die Forschung zeigt mittlerweile klar, dass Gendern
positive Effekte haben kann. Zwar ware es naiv zu glauben,
man musse nur flachendeckend gendergerechte Sprache ein-
fuhren und es wirde, ganz automatisch, mehr Gleichberechtigung
herauskommen. Doch Sprache formt am Ende mit, wie wir die Welt
wahrnehmen — und Gendern hat somit das Potenzial, der Gleich-
berechtigung immerhin einen Schubs zu geben.*

Zum Weiterlesen: Ettl et al. (2016).
Quelle: Schwenner (0.J.) auf www.quarks.de.
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Aus der Wissenschaft Il: Frauen in mannerdominierten
Tatigkeitsfeldern (MINTdabel)

Projekt:

»MINTdabei — Starkung der Selbst- und
Fremdwahrnehmung von Young Women MINT
Professionals beim Berufseinstieg und -aufstieg
in berufliche Selbstandigkeit und Mittelstand*

(BMBF gefordert 2017-2020)

Lessons learned
(1) Young Women MINT Professionals (YWMP) haben in MINT gute Karrieremaoglichkeiten

(2) Herausforderungen fur Young Women MINT Professionals (YWMP) beim Karriereeinstieg und -aufstieg
in der beruflichen Selbstandigkeit und im Angestelltenverhaltnis sind unabhangig von MINT

(3) Die derzeitige Verwendung der Begriffe ,MINT', ,Frauen in MINT* und ,Karriere in MINT* verstarkt
(Selbst-)Selektionsmechanismen von YWMP

EEEEEEEEEEEE

NATIONALER PAKT FUR FRAUEN | AUFSTIEG DURG“ # I Bidesnirsteiun
- d Forsch
N MINT-BERUFEN B“_n““ﬁ B Zum Weiterlesen: Schnittker et al. (2021).
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WE! Vom Labor in den Mittelstand: Westfalische Erfinderinnen

WE Analyse der Potenziale und Sichtbarmachung innovativer Frauen in
regionalen Innovationsokosystemen
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Aus der Wissenschaft |V: Sie mogen
es komplexer? Diversitat...

Jnt. J. Entrepreneurial Venturing, Vol 13, No. 3, 2021

Concepts and facets of ent’epreneurial diversity:

moving the discussion forward
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Quelle: Ettl et al. (2021).
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https://www.charta-der-vielfalt.de/fuer-arbeitgebende/vielfaltsdimensionen/

Und nun? GeSCHLECHT oder GeRECHT?
Mussen wir (weiter)reden?

Ja, mussen wir!

[A
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Auf geht’s!

«  Besuchen Sie www.menti.com und benutzen Sie den Code 3907 5916
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FUr wie wichtig halten Sie die nachfolgenden

Themen?

Verdienstabstand zw. Frauen u. ijnnﬁrn @
Frauen in FUhrungspositionen (Wirtscﬂcﬁ
Frauen in Flhrungspositionen (&" Ptl]cher Dienst)
Vaterbeteiligung beim %;ngeld

Am wenigsten wichtig

Am wichtigsten

Westfalische
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Wie "sonnig: sieht es nach lhrer Meinung zu den o
folgenden Themen aus?

Verdienstabstand iﬁqauen u. Ménnern
Frauenin FUhrungspi‘ ionen (Wirtschaft)
Frauenin FUhrungsposiEi@n (6ffentlicher Dienst)

Vaterbeteiligung bei:;%erngeld

Wolkig duster
Sonnig heiter




\Was sind die Hauptherausforderungen, denen wir uns.als
Gesellschaft in Bezug auf Geschlechtergerechtigkeit in
Zukunft stellen muiissen?
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lhr Statement/Hinweis fur die Diskussion (ein Eintrag - "+

pro Teilnehmer*in)

Danke

Sichtbarmachen der Fakten

Westfalische
Hm:hschula
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Kurze, prdgnante Beitrége, bitte &

Quotenfrauen sind nicht hilfreich

Wir missen reden!

Es wird verkannt, dass Frauen selbst zur
Ungleichheit beitragen

Kunst u Kultur

Action speaks louder than words

Frauen stdrken




Westfalische

lhr Statement/Hinweis fir die Diskussion (ein Eintrag - '« ==

pro Teilnehmer*in)

Geschlechtergerechtigkeit musste fester
Bestandteil der Ausbildung werden

Toleranz und Anerkennung

Bildung bei der Alle mitgenommen werden

Quotenfrauen sind hilfreich!

Nicht aufhoren zu reden

Wir mussen reden und handeln

Bundestagswahl/Parteienkonzepte zur
Verbesserung der Gendersituation

unterrichtsgestaltung an Schulen zum Thema
Geschlechtergetechtigkeit fordern

Liegt es auch an den Frauen, die sich aus alten
Rollenbildern nicht I6sen kénnen?




Westfalische

lhr Statement/Hinweis fur die Diskussion (ein Eintrag - "= =

pro Teilnehmer*in)

Die Einstellung vieler Frauen ist noch sehr
schwerpunktmdaBig auf die Familie gerichtet,
weniger auf die Karriere.

Konkrete Moglichkeiten aufzeigen

Im Alltag die Dinge umsetzen

Action speaks louder than words

Wie strukturelle Ungleichheit beseitigen ?

Wie kann man Genderstereotype, die auch bei
Frauen vorliegen, verdndern?

Nicht nur den Ist-Zustand auffuhren, sondern
auch Instrumente zur Gleichberechtigung von
Frauen nennen (Lésungsansétze)

Was unternimmt die Stadt Bocholt in Hinblick auf
Diversity.? Gibt es eine Agenda? Was steht dort?
Welche MaBnahmen sind geplant?

Komfortzonen verlassen




HERZLICHEN DANK FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

Rickfragen? kerstin.ettl@w-hs.de

Professorin Dr. Kerstin Ettl Westfalische
Professur fir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Management unter Berticksichtigung von Gender und Diversity Hochschule
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